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Rassismuskritisches Handeln als Lernprozess

Rassismuskritisches Handeln ist ein fortlaufender Lernprozess. Er
beinhaltet aus weil3er Perspektive auch, aus den eigenen unver-
meidbaren ,Fehlern” zu lernen. Das sind unter anderem verinnerlich-
te rassistische Denk- und Handlungsweisen, die einem oftmals erst
im Nachhinein, wenn noch einmal in Ruhe Uber eine Situation nach-
gedacht wird, in ihrer diskriminierenden Bedeutung klar werden. Da-
zu gehoéren auch das Wegsehen und Schweigen bei rassistischen
Verhaltensweisen Anderer, z. B. weil das Ansprechen rassistischer
Vorfélle fir einen selbst unbequem sein kann. Wie ich mich in einer
Situation im Bezug auf Rassismus verhalte, wird grundsétzlich auch
von meinen Geflihlen beeinflusst, die meinem Handeln vorausgehen
und fur Rassismus genauso relevant sind wie kognitive Prozesse.

Rassismuskritisches Handeln bedarf der Reflexion

Fur rassismuskritisches Handeln existieren keine Rezepte und ein
absolut rassismusfreies Handeln gibt es nicht. Es besteht jedoch die
Mdglichkeit, sich die eigenen ,Schwéachen* bewusst zu machen, zu
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hinterfragen und zukinftig anders als bisher zu handeln. Hierfur
missen die eigenen ,Fehltritte” zuerst einmal eingestanden werden,
um uberhaupt Uber alternative Handlungsweisen nachdenken zu
konnen. Diese Reflexion kann dabei unterstiitzen, in Zukunft verant-
wortungsvoller vorzugehen, z. B. indem mir sich wiederholende ras-
sistische Denkweisen zukinftig friiher als solche bewusst werden
oder indem ich mir vornehme, Rassismus anzusprechen, auch wenn
dies unkomfortabel ist.

Werkzeug Lerntagebuch Rassismus

Das Lerntagebuch Rassismus ist ein Werkzeug fur die regelmaRige
Beschaftigung mit dem eigenen Handeln im Hinblick auf Rassismus.
Die Arbeit mit dem Lerntagebuch kann dabei unterstiitzen, das eige-
ne Handeln im Bezug auf alltagliche rassistische Vorfalle kritisch zu
reflektieren und Uber alternative Handlungsweisen nachzudenken.
Es kann das eigene Lernen Uber Rassismus Uber einen langeren
Zeitraum begleiten und ermdéglicht, das eigene Handeln im Bezug
auf Rassismus sowie die eigenen Gedanken hierzu langerfristig zu
dokumentieren, um ein Bewusstsein flr eigene Lernprozesse zu
entwickeln — um veréndertes, rassismuskritisches Handeln zu for-
dern.

Aufbau des Lerntagebuchs

Das Lerntagebuch beginnt mit einem Fragenkatalog fiir eine Ein-
stiegsreflexion. Hier kannst du unter anderem deine Lernziele fest-
halten. Darauf folgen 10 vorstrukturierte Formulare fiir deine Lernta-
gebucheintrage. Jedes Formular dient der Reflexion eines rassis-
musrelevanten Erlebnisses. Nach jeweils 5 Formularen findest du
einen weiteren Fragenkatalog fiir die erganzende Reflexion. Er dient
der Zwischenevaluation deines Lernprozesses.
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Mit dieser Borschire kannst du dein Lerntagebuch beginnen. Ko-
piervorlagen fur weitere Lerntagebucheintrage findest du auf un-
serer Webseite www.diskriminierungsfreie-bildung.de. Hier stehen
aulerdem Vorlagen fur ein Lerntagebuch fiir Schwarze Menschen
und People of Color bereit.

Lerntagebuch schreiben

Uberlege dir, wir du das Lerntagebuch gebrauchen mdchtest. Wann
und wie oft mochtest du dich deinem Lerntagebuch widmen, immer
gleich nach einer relevanten Erfahrung, am Ende eines Tages, einer
Woche? Welche Handlungsbereiche mdchtest du reflektieren? Du
kannst das Lerntagebuch fir einen spezifischen Zusammenhang
nutzen, wie z. B. deine Arbeit oder deine Liebesbeziehung, oder
Ubergreifend anwenden und Situationen aus verschiedensten Kon-
texten aufgreifen. Rassismuskritische Praxis schlief3t keinen Hand-
lungsbereich aus.

Zum Weiterlesen vom IDB | Institut fur diskriminierungsfreie
Bildung

e Bonkost, Jule (2017): ,Normalisierung wei3er Emotionen als Stra-
tegie rassismuskritischer Bildungsarbeit”. Verdffentlicht beim IDB |
Institut fur diskriminierungsfreie Bildung.

e Bonkost, Jule (2016): ,WeilRe Emotionen — Wenn Hochschullehre
Rassismus thematisiert”. Veroffentlicht beim Antirassistisch-
Interkulturellen Informationszentrum ARIC Berlin e. V.

e Bonkost, Jule (2016): ,Rassismuskritik aus weil3er Perspektive:
Praxis plus Reflexion®. In: Detzner, Milena; Drucker, Ansgar und
Sebastian Seng (Hrsg.) im Auftrag des Informations- und Doku-
mentationszentrum fur Antirassismusarbeit e. V.: Rassismuskritik.
Dusseldorf: Dussel-Druck & Verlag, 95-99.
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Einstiegsreflexion

Datum:

Im Folgenden findest du eine Reihe von Fragen fir deinen Lernta-
gebuch-Start. Du kannst hier deine Ausgangssituation und Lernziele
festhalten sowie festlegen, wie du dein Lerntagebuch nutzen mdéch-
test.

1. Bin ich mit meinem Handeln in rassismusrelevanten Situationen
zufrieden? Warum?

2. Wo fuhle ich mich sicher?

3. Wo bin ich unsicher?

4. Woran mochte ich arbeiten? Was sind meine Lernziele?
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5. Was bendtige ich dafur?

6. Welche Herausforderungen nehme ich wahr?

Wie mdéchte ich mein Lerntagebuch nutzen?

7. Wann mdchte ich mir
Zeit fur Eintrage nehmen?

8. Welche Handlungsbe-
reiche mochte ich reflek-
tieren?

9. Was erscheint mir fiir meine Ar-
beit mit meinem Lerntagebuch noch
wichtig?
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Lerntagebucheintrag Nr.
Datum:

Beschreibung der Situation:

1. Was war dabei rassismusrelevant?

2. Wie habe ich mich verhalten?

3. Wie habe ich mich dabei gefuihlt? Warum?

4. Welche Rolle hat mein weil3-Sein dabei (1.-3.) ggf. gespielt?
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5. Bin ich mit meinem Handeln in der Situation riickblickend zufrie-
den? Warum?

6. Was hatte mir im Zusammenhang mit der Situation ggf. geholfen?

7. Was hatte ich mir rickblickend von mir selbst gewtinscht?

8. Was war neu und wichtig fur mich?

9. Wie wurde ich in einer vergleichbaren Situation zukunftig han-
deln?

10. Was ergibt sich aus dieser Erfahrung und der Reflexion fir mein
rassismuskritisches Lernen?
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Lerntagebucheintrag Nr.
Datum:

Beschreibung der Situation:

1. Was war dabei rassismusrelevant?

2. Wie habe ich mich verhalten?

3. Wie habe ich mich dabei gefuihlt? Warum?

4. Welche Rolle hat mein weil3-Sein dabei (1.-3.) ggf. gespielt?
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5. Bin ich mit meinem Handeln in der Situation riickblickend zufrie-
den? Warum?

6. Was hatte mir im Zusammenhang mit der Situation ggf. geholfen?

7. Was hatte ich mir rickblickend von mir selbst gewtinscht?

8. Was war neu und wichtig fur mich?

9. Wie wurde ich in einer vergleichbaren Situation zukunftig han-
deln?

10. Was ergibt sich aus dieser Erfahrung und der Reflexion fir mein
rassismuskritisches Lernen?
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Lerntagebucheintrag Nr.
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Beschreibung der Situation:
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2. Wie habe ich mich verhalten?

3. Wie habe ich mich dabei gefuihlt? Warum?
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5. Bin ich mit meinem Handeln in der Situation riickblickend zufrie-
den? Warum?

6. Was hatte mir im Zusammenhang mit der Situation ggf. geholfen?

7. Was hatte ich mir rickblickend von mir selbst gewtinscht?

8. Was war neu und wichtig fur mich?

9. Wie wurde ich in einer vergleichbaren Situation zukunftig han-
deln?

10. Was ergibt sich aus dieser Erfahrung und der Reflexion fir mein
rassismuskritisches Lernen?
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Lerntagebucheintrag Nr.
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Beschreibung der Situation:
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4. Welche Rolle hat mein weil3-Sein dabei (1.-3.) ggf. gespielt?
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5. Bin ich mit meinem Handeln in der Situation riickblickend zufrie-
den? Warum?

6. Was hatte mir im Zusammenhang mit der Situation ggf. geholfen?

7. Was hatte ich mir rickblickend von mir selbst gewtinscht?

8. Was war neu und wichtig fur mich?

9. Wie wurde ich in einer vergleichbaren Situation zukunftig han-
deln?

10. Was ergibt sich aus dieser Erfahrung und der Reflexion fir mein
rassismuskritisches Lernen?
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Lerntagebucheintrag Nr.
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5. Bin ich mit meinem Handeln in der Situation riickblickend zufrie-
den? Warum?

6. Was hatte mir im Zusammenhang mit der Situation ggf. geholfen?

7. Was hatte ich mir rickblickend von mir selbst gewtinscht?

8. Was war neu und wichtig fur mich?

9. Wie wurde ich in einer vergleichbaren Situation zukunftig han-
deln?

10. Was ergibt sich aus dieser Erfahrung und der Reflexion fir mein
rassismuskritisches Lernen?
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Zwischenevaluation

Datum:

Lies noch einmal deine bisherigen Aufzeichnungen in deinem Lern-
tagebuch und reflektiere und bewerte deine bisherige Lernentwick-
lung anhand der Beantwortung der folgenden Fragen.

1. Was habe ich Neues gelernt?

2. Was hat mir beim Lernen geholfen?

3. Was ist mir gut gelungen? Wo fiihle ich mich sicher?

4. Was hat mir Mihe bereitet? Wo bin ich unsicher? Warum?

5. Was verstehe ich nicht? Welche offenen Fragen habe ich?

16
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6. Haben sich meine Erwartungen an mein Handeln erfllt? Falls
nein, warum nicht?

7. Was mochte ich zukinftig an meiner Handlungsweise beibehal-
ten?

8. Was mochte ich zukiinftig anders machen?

9. Was nehme ich mir in Zukunft fir mein rassismuskritisches Han-
deln noch vor? Haben sich neue Ziele ergeben?

10. Welche Herausforderungen nehme ich wahr?

17
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Lerntagebucheintrag Nr.
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5. Bin ich mit meinem Handeln in der Situation riickblickend zufrie-
den? Warum?

6. Was hatte mir im Zusammenhang mit der Situation ggf. geholfen?

7. Was hatte ich mir rickblickend von mir selbst gewtinscht?

8. Was war neu und wichtig fur mich?

9. Wie wurde ich in einer vergleichbaren Situation zukunftig han-
deln?

10. Was ergibt sich aus dieser Erfahrung und der Reflexion fir mein
rassismuskritisches Lernen?
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5. Bin ich mit meinem Handeln in der Situation riickblickend zufrie-
den? Warum?

6. Was hatte mir im Zusammenhang mit der Situation ggf. geholfen?

7. Was hatte ich mir rickblickend von mir selbst gewtinscht?

8. Was war neu und wichtig fur mich?

9. Wie wurde ich in einer vergleichbaren Situation zukunftig han-
deln?

10. Was ergibt sich aus dieser Erfahrung und der Reflexion fir mein
rassismuskritisches Lernen?
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5. Bin ich mit meinem Handeln in der Situation riickblickend zufrie-
den? Warum?

6. Was hatte mir im Zusammenhang mit der Situation ggf. geholfen?

7. Was hatte ich mir rickblickend von mir selbst gewtinscht?

8. Was war neu und wichtig fur mich?

9. Wie wurde ich in einer vergleichbaren Situation zukunftig han-
deln?

10. Was ergibt sich aus dieser Erfahrung und der Reflexion fir mein
rassismuskritisches Lernen?
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5. Bin ich mit meinem Handeln in der Situation riickblickend zufrie-
den? Warum?

6. Was hatte mir im Zusammenhang mit der Situation ggf. geholfen?

7. Was hatte ich mir rickblickend von mir selbst gewtinscht?

8. Was war neu und wichtig fur mich?

9. Wie wurde ich in einer vergleichbaren Situation zukunftig han-
deln?

10. Was ergibt sich aus dieser Erfahrung und der Reflexion fir mein
rassismuskritisches Lernen?
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5. Bin ich mit meinem Handeln in der Situation riickblickend zufrie-
den? Warum?

6. Was hatte mir im Zusammenhang mit der Situation ggf. geholfen?

7. Was hatte ich mir rickblickend von mir selbst gewtinscht?

8. Was war neu und wichtig fur mich?

9. Wie wurde ich in einer vergleichbaren Situation zukunftig han-
deln?

10. Was ergibt sich aus dieser Erfahrung und der Reflexion fir mein
rassismuskritisches Lernen?
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Zwischenevaluation

Datum:

Lies noch einmal deine bisherigen Aufzeichnungen in deinem Lern-
tagebuch und reflektiere und bewerte deine bisherige Lernentwick-
lung anhand der Beantwortung der folgenden Fragen.

11. Was habe ich Neues gelernt?

12. Was hat mir beim Lernen geholfen?

13. Was ist mir gut gelungen? Wo flihle ich mich sicher?

14. Was hat mir Mihe bereitet? Wo bin ich unsicher? Warum?

15. Was verstehe ich nicht? Welche offenen Fragen habe ich?
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16.

Haben sich meine Erwartungen an mein Handeln erfillt? Falls
nein, warum nicht?

17.

Was mdchte ich zukinftig an meiner Handlungsweise beibehal-
ten?

18.

Was mdochte ich zuklnftig anders machen?

19.

Was nehme ich mir in Zukunft fir mein rassismuskritisches Han-
deln noch vor? Haben sich neue Ziele ergeben?

20.

Welche Herausforderungen nehme ich wahr?
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